Методичні рекомендації для «нульового уроку»
🎓 Загальна мета
· З’ясувати рівень обізнаності учнів із поняттями «підприємливість», «підприємництво», «фінансова грамотність».
· Дати можливість учням оцінити запропоновані теми.
· Сформувати перші очікування від курсу.

🖥 ВАРІАНТ 1. Онлайн-урок
Формат: Zoom / Google Meet / MS Teams (з можливістю екрану й інтерактивних опитувань).
1. Вступ (10 хв)
· Вчитель виводить на екран три ключові слова: підприємливість, підприємництво, фінансова грамотність.
· Запитання:
· Що означають ці слова для вас?
· У чому різниця між підприємливістю і підприємництвом?
· Навіщо підлітку фінансова грамотність?
· Використати Mentimeter / Jamboard для коротких відповідей (хмаринка слів).
2. Онлайн-опитування (15 хв)
· Інструмент: MS Forms
· Опитування доступне за посиланням для учнів: https://forms.office.com/e/JwsWrvpH8z 
· Результати опитування можна переглянути за посиланням:  https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=PLVk0KdGoEWHeZwWHWU40YZoynDXJvRJllIg9BaNR4dUQk4xVjdBUVhCVFIySFBHSERMS0U2RFlLSyQlQCN0PWcu&Token=61573b00e4784c13bf2b81175f0796e1 (тільки з облікового запису Office365)
· Список усіх 17 тем:
Розділ 1. Досліджуємо себе: підприємливість у мені
1. Від іскри до ідеї. Що таке підприємливість як життєва навичка.
2. Детектив проблем: як помічати виклики та можливості навколо себе.
3. Мій внутрішній відчайдух. Визначаємо свої сильні сторони таланти.
4. Моя уява — мій інструмент креативу та нешаблонного мислення.
5. Навіщо падати? Сприймаємо помилки як досвід і не боїмося ризикувати.
6. Добра звичка як сходинка до успіху. Як виробити самодисципліну та розподіляти ресурси?
7. Коротко про емоційний інтелект. Як навчитися відчувати себе та зрозуміти інших, щоб досягати мети?
Розділ 2. Підприємливість навколо нас
8. Робота-конструктор: будуємо кар’єру мрії.
9. Секрети успішної команди. Навчаємося співпрацювати і взаємодіяти.
10. Історія про мою ідею. Як переконати інших у цінності своєї думки.
11. Фінансові мудрощі для підлітків. Як розпоряджатися грошима.
12. Бізнес з душею. Соціальна відповідальність і допомога суспільству.
13. Від сміття до багатства. Як знайти цінність у неочевидних речах?
14. Моя ідея — мій проєкт. Від задуму до перших кроків.
15. Хто мій "замовник, покупець, споживач". Як навчитися розуміти потреби інших.
16. Зірковий час. Презентація проєкту: як говорити і бути почутим.
17. Дорога, що не має кінця. Підсумок і план розвитку на майбутнє.

· Для кожної теми два питання (шкала 1–5):
1. Наскільки зрозуміла тема?
2. Наскільки цікаво її вивчати?
· Додати відкрите питання: «Які теми вам подобаються найбільше?».
· Демонстрація результатів у вигляді діаграми (опційно).
3. Очікування (15 хв)
· Використати Padlet або інтерактивну дошку: учні пишуть, чого чекають від курсу.
· Вчитель групує відповіді за категоріями («про гроші», «про команди», «про ідеї»).
4. Підсумок (5 хв)
· Узагальнити: «Ми побачили, що для вас важливо… Цей курс будемо робити разом».



🏫 ВАРІАНТ 2. Оффлайн-урок
Формат: класна кімната, дошка, стікери/фліпчарт.
1. Вступ (10 хв)
· На дошці записати три слова: підприємливість, підприємництво, фінансова грамотність.
· Запропонувати учням дати власне визначення або приклад із життя.
· Вчитель коротко підсумовує (без «правильно/неправильно»).
2. Опитування (15 хв)
· Роздати учням картки з назвами 17 тем і простими шкалами (1–5).
або
· Провести онлайн опитування доступне за посиланням для учнів: https://forms.office.com/e/JwsWrvpH8z 
чи за QR кодом
[image: ]
· Результати опитування можна переглянути за посиланням:  https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=PLVk0KdGoEWHeZwWHWU40YZoynDXJvRJllIg9BaNR4dUQk4xVjdBUVhCVFIySFBHSERMS0U2RFlLSyQlQCN0PWcu&Token=61573b00e4784c13bf2b81175f0796e1 (тільки з облікового запису Office365)
· Список усіх 17 тем:
Розділ 1. Досліджуємо себе: підприємливість у мені
8. Від іскри до ідеї. Що таке підприємливість як життєва навичка.
9. Детектив проблем: як помічати виклики та можливості навколо себе.
10. Мій внутрішній відчайдух. Визначаємо свої сильні сторони таланти.
11. Моя уява — мій інструмент креативу та нешаблонного мислення.
12. Навіщо падати? Сприймаємо помилки як досвід і не боїмося ризикувати.
13. Добра звичка як сходинка до успіху. Як виробити самодисципліну та розподіляти ресурси?
14. Коротко про емоційний інтелект. Як навчитися відчувати себе та зрозуміти інших, щоб досягати мети?
Розділ 2. Підприємливість навколо нас
8. Робота-конструктор: будуємо кар’єру мрії.
9. Секрети успішної команди. Навчаємося співпрацювати і взаємодіяти.
10. Історія про мою ідею. Як переконати інших у цінності своєї думки.
11. Фінансові мудрощі для підлітків. Як розпоряджатися грошима.
12. Бізнес з душею. Соціальна відповідальність і допомога суспільству.
13. Від сміття до багатства. Як знайти цінність у неочевидних речах?
14. Моя ідея — мій проєкт. Від задуму до перших кроків.
15. Хто мій "замовник, покупець, споживач". Як навчитися розуміти потреби інших.
16. Зірковий час. Презентація проєкту: як говорити і бути почутим.
17. Дорога, що не має кінця. Підсумок і план розвитку на майбутнє.

· Завдання: оцінити, наскільки тема зрозуміла і цікава.
· Учні позначають «смайликами» або хрестиками.
· Вчитель збирає й робить швидкий підрахунок (можна на дошці скласти «рейтингову таблицю» тем).
3. Очікування (15 хв)
· Методика «Дерево очікувань»:
· Намалювати дерево на фліпчарті.
· Учні пишуть свої очікування на стікерах у формі листочків.
· Прикріплюють на дерево.
· Вчитель коментує, узагальнює групи очікувань.
4. Підсумок (5 хв)
· Проговорити, що їхні очікування буде враховано при роботі з темами.

📑 Таким чином обидва варіанти мають однакову структуру (вступ → опитування → очікування → підсумок), але з різними інструментами.

Хочеш, я ще підготую шаблон анкети (Google Forms + паперовий варіант) з усіма 17 темами, щоб одразу можна було використати і в онлайн, і в оффлайн форматі?
Ви сказали:
окремо дай форму дерева очікувань
Програма ChatGPT сказала:
Добре 👍
Ось готова форма для вправи «Дерево очікувань», яку можна використати на нульовому уроці.

🌳 Форма «Дерево очікувань»
Матеріали:
· Аркуш А1 / фліпчарт / дошка.
· Кольорові стікери у формі листочків (або просто вирізані кольорові папірці).
· Маркери.

Структура «дерева»:
1. Стовбур дерева – підпис: «Наш курс з підприємливості».
2. Гілки дерева – напрямки, які може запропонувати вчитель:
· «Хочу дізнатися»
· «Хочу навчитися робити»
· «Хочу спробувати»
3. Крона (листя) – очікування учнів (кожен пише на окремому стікері).

Алгоритм проведення:
1. Учитель пояснює: «На цьому дереві ми зберемо ваші очікування. Кожен листочок – це ваша думка».
2. Кожен учень отримує 2–3 стікери.
3. Учні пишуть відповіді на питання:
· Чого я очікую від цього курсу?
· Що хочу дізнатися чи спробувати?
4. По черзі прикріплюють свої «листочки» на дерево.
5. Вчитель читає кілька прикладів уголос і групує їх за темами.
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