Методична розробка уроку:
Клас: 7
Тема: «Робота-конструктор: будуємо кар’єру мрії. Види зайнятості: наймана праця і праця на себе. Що таке фриланс і волонтерство. Самозайнятість: як працювати на себе, організувавши бізнес. Податкова культура як цінність чесного бізнесу. Створюємо своє перше резюме».
Тип уроку: Комбінований (інтерактивний + практичний)
Обладнання: ноутбуки або планшети з доступом до онлайн-симулятора (наприклад, JobSimulator, Career Explorer, або власна Google-форма), картки учня, Canva/Google Docs для створення резюме.
1. Мета та завдання 
Мета уроку
1. Розуміння різних форм зайнятості (наймана, самозайнятість, фриланс, волонтерство).
2. Усвідомлення етичної цінності чесної праці та податкової культури.
3. Розвиток навичок самопрезентації через створення власного резюме.
4. Формування підприємницького та креативного мислення, планування кар’єрного шляху.
Завдання уроку
1. Пізнавальні (інформаційно-змістові)
Ознайомити учнів з поняттями: кар’єра, наймана праця, самозайнятість, фриланс, волонтерство, податкова культура, резюме. Пояснити відмінності між видами зайнятості та їхні переваги й виклики. Показати роль податкової культури як складової відповідального громадянства і чесного бізнесу.
2. Розвивальні
Формувати вміння аналізувати власні професійні інтереси й схильності. Розвивати підприємницьке та креативне мислення, здатність бачити можливості для самореалізації. Тренувати навички самопрезентації та складання резюме.
3. Виховні
Виховувати повагу до праці, відповідальність, чесність і соціальну активність. Формувати позитивне ставлення до волонтерства як прояву громадянської позиції. Сприяти усвідомленню цінності легальної праці й сплати податків.
4. Практичні
Виконати міні-завдання «Мій ідеальний день на роботі» або «Конструктор кар’єри мрії». Розробити чернетку особистого резюме (з використанням шаблону). Провести рольову вправу або групову дискусію: «Який вид зайнятості мені підходить?».
Очікувані результати
· Учень розрізняє основні види зайнятості та може навести приклади.
· Розуміє, що таке фриланс і волонтерство, які є переваги й ризики.
· Усвідомлює важливість сплати податків для суспільства.
· Створює власне резюме.

2. Ключові поняття
1. Кар’єра — послідовний професійний шлях людини, який поєднує розвиток навичок, досвіду та особистісне зростання.
2. Професійне самовизначення — усвідомлений вибір напряму діяльності відповідно до здібностей, інтересів і цінностей.
3. Види зайнятості — форми організації трудової діяльності (наймана праця, самозайнятість, фриланс, волонтерство).
4. Наймана праця — робота, яку виконує працівник за трудовим договором і отримує за неї заробітну плату.
5. Самозайнятість — форма діяльності, коли людина працює на себе, організовуючи власну справу чи надаючи послуги самостійно.
6. Фриланс — вид самозайнятості, коли людина виконує замовлення для клієнтів без постійного роботодавця, часто дистанційно.
7. Волонтерство — добровільна безоплатна діяльність на користь суспільства чи окремих людей.
8. Підприємництво (бізнес) — діяльність, спрямована на створення товарів чи послуг із метою отримання прибутку.
9. Податкова культура — відповідальне ставлення до сплати податків як складової чесного бізнесу та громадянської свідомості.
10. Резюме (CV) — короткий документ, у якому подається інформація про освіту, досвід, навички та досягнення людини з метою працевлаштування.
11. Професійні навички (hard skills) — спеціальні вміння, необхідні для виконання певної роботи.
12. М’які навички (soft skills) — універсальні вміння: комунікація, відповідальність, командна робота, тайм-менеджмент тощо.
13. Кар’єрна стратегія — план дій для досягнення професійних цілей.
14. Самопрезентація — уміння ефективно представити себе, свої здібності та досягнення.
3. Обладнання та матеріали
1. Технічне обладнання:
мультимедійний проєктор або інтерактивна дошка; комп’ютер/ноутбук учителя (для презентації або відео); доступ до Інтернету (для перегляду прикладів резюме, онлайн-тестів на профорієнтацію); за можливості — планшети або комп’ютери для учнів (робота в парах/групах над резюме чи «кар’єрним конструктором»).
2. Дидактичні матеріали
презентація «Види зайнятості. Фриланс. Волонтерство. Самозайнятість»; інфографіка або плакат «Шляхи до кар’єри мрії»; картки з визначеннями ключових понять (для інтерактивної гри «Хто я?» або «Професійне лото»); шаблон резюме (друкований або електронний формат); таблиця «Порівняльна характеристика видів зайнятості»; робочі аркуші/бланки для вправ; «Конструктор моєї кар’єри»; «Мої сильні сторони»; «Мій перший досвід волонтерства/самостійної роботи»; бейджі або стікери для групової роботи (рольова гра, кар’єрна панель).
3. Візуальні та інтерактивні ресурси
коротке відео або історії успіху молодих фрилансерів, волонтерів чи підприємців; онлайн-тест або анкета на тему «Який тип зайнятості мені підходить?»; QR-коди з посиланнями на ресурси для створення резюме (Canva, Europass, Google Docs).
4. Матеріали для рефлексії та підсумку
картки «Мій крок до кар’єри мрії» (учні записують один конкретний крок, який зроблять після уроку); стікери для вправи «Драбина успіху» або «Моє відкриття дня»; плакат/фліпчарт для колективного підбиття підсумків.
[bookmark: _GoBack]4.Хід уроку
	Символ
	Етап уроку
	Мета-дія
	Зміст уроку

	👋
	1. Організаційний момент 
	Створити позитивну атмосферу, налаштувати на роботу в темі кар’єрного розвитку.
	Цитата для мотивації: «Обери роботу, яку любиш — і тобі не доведеться працювати жодного дня у своєму житті». — Конфуцій.

	
	2. Актуалізація знань 
	Активізувати знання учнів про різні професії, способи працевлаштування.
	Гра «Карта кар’єри» — учні групують професії за типами зайнятості (державна служба, бізнес, фриланс, самозайнятість, волонтерство).

	💡
	3. Вивчення нового матеріалу 
	Сформувати уявлення про різні форми зайнятості та податкову культуру.
	Міні-лекція: поняття **наймана праця**, **фриланс**, **волонтерство**, **самозайнятість**, **податкова культура**.
Приклади з життя, коротке обговорення переваг і викликів кожного виду.

	🖥
	4. Практична робота з симулятором 
	Навчити приймати обґрунтовані рішення щодо професійного вибору.
	Симуляція «Будуємо кар’єру мрії»:
Вибір типу зайнятості (найм, бізнес, фриланс, волонтерство);
Розрахунок доходу і податків;
Презентація результатів командою.

	🎨
	5. Творче завдання 
	Розвивати навички самопрезентації та оформлення професійного профілю.
	Створення резюме у Canva або Google Docs із власними фото, досягненнями, мріями.

	🌈
	6. Рефлексія 
	Усвідомити отримані знання, сформувати особисті цілі на майбутнє.
	Вправа «Сходинки успіху»: «Що зроблю для своєї кар’єри цього тижня?»
Учні записують одну дію у свої зошити або на стікерах.



Картки для симуляції
	Роль
	Вид зайнятості
	Приклад діяльності
	Переваги
	Виклики

	Фрилансер
	Самозайнятість
	Дизайнер, програміст
	Свобода, гнучкість
	Нестабільний дохід

	Власник кав’ярні
	Бізнес
	Управління командою, реклама
	Прибуток, самостійність
	Податки, ризики

	Волонтер
	Соціальна діяльність
	Благодійні проєкти
	Досвід, знайомства
	Без оплати

	Найманий працівник
	Найм
	Учитель, лікар
	Стабільність, соцгарантії
	Менше свободи


📄 Шаблон резюме (місце для заповнення учнем)
Ім’я, Прізвище: _____________________________________________
Мета: _____________________________________________
Освіта: _____________________________________________
Навички: _____________________________________________
Досвід___________________________________ 
Досягнення: _____________________________________________
Хобі: _____________________________________________
Контакти: _____________________________________________
Домашнє завдання
1. Завершити оформлення резюме.
2. Знайти приклади актуальних вакансій (фриланс / волонтерство).
3. Підготувати коротку презентацію «Моя кар’єра мрії».
Інтерактивна симуляція
Учні можуть пройти Google Form-симуляцію за створеним посиланням. Альтернативно можна використовувати інтерактивну таблицю Google Sheets.
