Тема 9. СЕКРЕТИ УСПІШНОЇ КОМАНДИ. НАВЧАЄМОСЯ СПІВПРАЦЮВАТИ І ВЗАЄМОДІЯТИ 

Техніка: системно-діяльнісній підхід
Тривалість: 45/90 хв 

Ключові питання на уроці:
· Хто такий лідер? 
· Які є основні ролі в команді.
· Як продуктивно вирішувати конфлікти?
· Знаходимо спільну мову в команді.

Мета: сформувати в учнів уміння ефективно співпрацювати в команді, розвивати навички взаємодії, відповідальності та поваги до інших для досягнення спільної мети.
Завдання.
Навчально-розвивальні завдання:
· сформувати розуміння, що таке команда і чим вона відрізняється від простої групи людей;
· навчити учнів ефективно співпрацювати для досягнення спільної мети;
· розвивати навички комунікації: уміння слухати, висловлювати думку, домовлятися;
· формувати відповідальність за власну роль у команді;
· розвивати критичне мислення через аналіз командних ситуацій і помилок;
· сприяти розвитку емпатії та поваги до думок інших.
Практико-орієнтовані компетентності
· уміння працювати в команді та виконувати різні ролі (лідер, виконавець, генератор ідей);
· навички конструктивного спілкування та аргументації власної позиції;
· здатність приймати спільні рішення;
· уміння вирішувати конфлікти мирним шляхом;
· навички планування спільної діяльності та розподілу обов’язків;
· відповідальне ставлення до результату спільної роботи.
Ціннісне ставлення
· усвідомлення цінності співпраці та взаємопідтримки;
· повага до різноманітності думок і характерів у команді;
· готовність допомагати іншим і приймати допомогу;
· формування довіри між членами команди;
· відповідальність не лише за себе, а й за спільний результат;
· розуміння, що успіх команди — це успіх кожного.

Засоби та обладнання
· мультимедійна презентація / інтерактивна дошка;
· великі аркуші паперу (А3 або ватман), маркери; 
· 4-5 упаковок спагеті, скотч, зефірки;
· пов’язки чи шарфи;
· роздруковані кейси (заздалегідь підготовлені);
· листи розміром А 5.
Вузлики на пам’ять вчителю
	Серце уроку: особистісно-діяльнісний підхід.

	Учень: активний творець, дослідник, а не пасивний слухач

	Діалог натомість монологу вчителя

	Досвід: навчання через дію і практику.

	Ціннісне ставлення – душа уроку



Гасло уроку :	«Твій успіх – це пазл, який ми збираємо разом».

МАРШРУТ УРОКУ
	Символ
	Етап уроку
	Мета-дія
	Зміст уроку
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	1. Запалювання Іскри (Мотивація)
	Мета: розбудити цікавість в учнів
Дія: вправа криголам "Путанка"

	Хід вправи
Мета вправи показати, що без комунікації та координації рухів «вузол» лише затягується. 
Учні стають у коло, заплющують очі й простягають руки вперед. Кожен має схопити за руки двох різних людей. Коли очі відкриваються, група виявляється заплутаною у великий «вузол». Завдання: потрібно розплутатися в рівне коло, не розриваючи рук. 

	[image: Стрілки символ Зображення, стокові фотографії та картинки ...]
	2. Крок уперед (Актуалізація
	Мета: Швидкий перехід від теорії до практики. 
Дія: Діти колективно обговорюють тезу
	Вчитель підсумовує та актуалізує тему уроку через твердження: "Запам’ятайте, що успіх кожного з вас  – це пазл, який ми збираємо разом".
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	3. Основи 
(Дія)
	Мета: Формування ключових понять.
Дія: Лекція-дослідження "Архітектура команди»" 

	Основні тези:
Замість сухої теорії вчитель розповідає історію про " Ефект гусей".
Коли гуси летять клином, вони летять на 71% швидше, ніж поодинці, бо кожен помах крил створює підйомну силу для наступного. Хто такий Лідер? 
Це не той, хто «головний», а той, хто бере на себе опір вітру першим, а коли втомлюється - відходить назад, даючи можливість іншому стати попереду. Лідерство – це про ротацію та відповідальність. Найкраще в цьому розібратися на основі ролей в екіпажі корабля де:
Ролі в команді (метафора корабля):
· Капітан (Стратег), який знає, куди пливемо.
· Штурман (Аналітик), який помічає підводні камені.
· Матроси (Виконавці) – це рушійна сила, без якої корабель стоїть.
· Кок (Душа команди), який дбає про атмосферу та «енергію» групи.
· Боцман (Контролер),:який стежить за порядком і деталями. 
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	4. Будівництво (Практика)
	Мета: Створення першого прототипу.
Дія: гра "Вежа довіри" 
	Хід вправи
Мета вправи відпрацювати навичку знаходження спільної мови через емпатію.
Матеріали: Пачка макаронів (спагеті), скотч, нитка та одна зефірка (marshmallow).
Ділимо клас на команди по 5-6 осіб. Завдання полягає в тому, що 8 хв. треба збудувати найвищу вежу, яка зможе втримати зефірку на самій верхівці.
Важливою є умова, що  протягом перших 3 хвилин командам заборонено розмовляти. Вони мають розподілити ролі (хто тримає, хто кріпить) лише за допомогою жестів.
Аналіз вправи: 
· Хто став лідером? 
· Чия роль була непомітною, але важливою? 
· Як вирішували, де ставити опору?
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	5. Дзеркало (Зворотний зв'язок)

	Мета: Аналіз і вдосконалення.
Дія: вправа "Енергетичне коло" 
	Всі стають у коло. Кожен має по черзі повернутися до сусіда праворуч і сказати одну фразу: «Я радий бути з тобою в одному човні, бо ти... (назвати сильну рису чи роль людини)». Наприклад: «...бо ти вмієш розсмішити» або «...бо ти дуже уважний/уважна до деталей»

	
	6. Основи 
(Теорія)
	Міні-лекція Метод "Я-повідомлення"

	Основні тези
Метод «Я-повідомлення» ‑  це справжня «суперсила» в спілкуванні. Він дозволяє висловити своє невдоволення або претензію так, щоб не образити співрозмовника і не спровокувати захисну агресію.
Зазвичай, коли ми злі, ми кажемо: «Ти знову запізнився!», «Ти ніколи мене не слухаєш!», «Ти забрав мою ручку!». Це звучить як звинувачення. Коли людина чує «Ти...», її мозок автоматично вмикає захист: вона починає виправдовуватися або нападати у відповідь. Конфлікт розгорається.
Алгоритм побудови ідеального «Я-повідомлення» має 4 кроки. Щоб побудувати конструктивну фразу, ми використовуємо просту формулу. Ви можете запропонувати учням запам'ятати її як «С-В-П-Б» (Ситуація — Відчуття — Потреба — Бажання).
Крок 1: Опис факту (без емоцій та оцінок). Почніть із опису того, що сталося, без слів «завжди», «ніколи» чи обзивань. Тільки те, що ніби зафіксувала б відеокамера.
 «Коли я бачу, що...», «Коли трапляється так, що...»
Наприклад: «Коли ти береш мій зошит без дозволу...» (Замість: «Ти злодій!»).
Крок 2: Опис вашого почуття (чесно про себе). Скажіть, що ви відчуваєте в цей момент. Це неможливо оскаржити, бо це ваші почуття. : «Я почуваюся...», «Мені прикро, що...», «Я розгублений...» Наприклад: «...я відчуваю роздратування та занепокоєння...»
Крок 3: Пояснення причини (чому це важливо).
Поясніть, чому ця ситуація викликає такі емоції. Яка ваша потреба була порушена? «Бо для мене важливо...», «Тому що я розраховував на...»
Наприклад: «...тому що мені важливо знати, де мої речі, і я боюся їх загубити».
Крок 4: Прохання або пропозиція (конструктив). Чітко скажіть, якої поведінки ви чекаєте в майбутньому. «Я був би вдячний, якби...», «Давай домовимося, що...»
Наприклад: «...тому, будь ласка, запитай мене наступного разу, перш ніж брати щось».
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	7. Підсилення (Закріплення)
	Мета: Поглиблення розуміння зв'язку між дією та результатом.
Дія: розібрати3-5 кейсів"Я -повідомлення в дії". 
	Хід завдання
Вчитель роздає за вибором команд кейси, які треба опрацювати за раніше поданою схемою кроків і потім презентувати усім командам 
Кейс 1. Ситуація «Шум у команді»
Ви обговорюєте ідею для спільного виступу, але один учень постійно вигукує жарти і заважає іншим зосередитися.
Ти-повідомлення (Агресія): «Ти можеш нарешті замовкнути? Ти поводишся як дитина і зриваєш нам всю підготовку!»
Кейс 2. Ситуація «Чутки та секрети»
Ви розповіли другу/подрузі секрет, а наступного дня про нього дізнався весь клас.
Ти-повідомлення (Агресія): «Ти зрадник і пліткар! Тобі ніколи не можна нічого довіряти, ти все розбовкав!»
Кейс 3. Ситуація «Спортивна поразка»
Під час гри у футбол чи волейбол ваш партнер по команді зробив дурну помилку, через яку ви програли матч. Ти-повідомлення (Агресія): «Це все через тебе! Ти граєш як мазило, краще б тебе взагалі не було в команді!»
Кейс 4. Ситуація «Ігнорування в чаті»
Ви написали у групу команди важливе запитання щодо домашнього завдання, всі його прочитали, але ніхто не відповів. Ти-повідомлення (Агресія): «Ви що, всі осліпли? Чому ви мене ігноруєте? Вам що, зовсім плювати на проєкт?»
Кейс 5. Ситуація «Захоплений простір»
Ви  працюєте за партою, а ваш сусід розклав свої речі так, що тобі немає де поставити лікоть. Ти-повідомлення (Агресія): «Ти зовсім знахабнів? Прибери свій мотлох, ти зайняв усю мою половину!»
Підказка-шпаргалка для учнів (можна дати кожній групі):
Формула «Я-повідомлення»:
· Коли я бачу/чую... (тільки факти).
· Я відчуваю... (радість, сум, злість, тривогу).
· Тому що для мене важливо... (цінність/потреба).
· Будь ласка, давай... (конкретна пропозиція). (Додаток А)
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	8. Оцінка успіху 
	Мета: Вимірювання засвоєння матеріалу.
Дія: гра "Потяг"
	Хід гри
Метою вправи є розвиток довіри, відпрацювання невербальної комунікації, розуміння відповідальності лідера та важливості кожного учасника.
1. Для вправи потрібні пов’язки на очі та створити в класі кілька перешкод (стільці, вазони рюкзаки), які розмістити хаотично по класу.
2. Формування команд, коли учні стають у колону (один за одним), тримаючи руки на плечах того, хто стоїть попереду. Це і є "потяг"
3. Розподіл ролей. Перший у колоні (Машиніст): Йому зав’язують очі. Він - той, хто рухається першим, але він "сліпий".Усі середні вагони: Також із заплющеними очима.
4. Останній у колоні (Навігатор) ‑ це єдина людина з відкритими очима. Він бачить шлях, але знаходиться в самому хвості.
Головна умова гри: цілковита тиша. Навігатор не може кричати «вліво» чи «вправо». Команда має виробити систему сигналів через дотики.
5. Система сигналів. Команда має 1 хвилину, щоб домовитися про «код», який передаватиметься від останнього до першого через плечі наприклад:
стиснули ліве плече - поворот ліворуч.
стиснули праве плече - поворот праворуч.
легкий хлопок по обох плечах - ідемо прямо.
стиснули обидва плеча міцно - СТОП.
  Завдання полягає в тому, що Потяг» має пройти через перешкоди на підлозі і дістатися станції, не зачепивши жодну перешкоду і не розірвавши ланцюг рук.
6. Обговорення (аналіз ролей). Після гри вчитель обов’язково запитує учнів:
Навігатору (останньому): Як воно — бачити все, але не мати змоги керувати напряму? Чи відчував ти відповідальність за те, що «Машиніст» може спіткнутися?
Машиністу (першому): Чи страшно було йти першим із заплющеними очима? Кому ти довіряв більше: своїм відчуттям чи рукам на плечах?
Середнім вагонам: Ви відчували себе просто «передавачами» чи частиною єдиного організму? Що було найважчим у передачі сигналу?
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	9. Фінальні акорди
(підсумки)
	Мета: конкретизація основних тез теми. Дія: усне підведення підсумків.
	Учні разом із вчителем підсумовують:
"Успішна команда - це не тоді, коли один кричить, а всі біжать. Це коли кожен точно і вчасно передає інформацію далі, а лідер вміє керувати навіть без слів".
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	10.Торбинка усвідомлень
(рефлексія) 
	Рефлексія"«Політ подяки "
(з паперовими літачками)
	Хід вправи
Кожен учень отримує аркуш паперу. На одному крилі він пише: "Мій головний інсайт сьогодні" (що нового зрозумів), а на іншому: "Дякую команді за... ".
Тоді учні складають літачки і за командою вчителя всі одночасно запускають літачки в повітря.
Потім кожен піднімає літачок, який приземлився найближче до нього (але не свій), і за бажанням зачитує " інсайт" або "подяку", написану іншим.
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	11. Поле для практики (Домашнє завдання)
	Мета: Застосування навичок поза уроком.
Дія: Завдання: "Ми -суперкоманда" 
	На протязі тижня учні класу на великому аркуші паперу (або віртуальній дошці) учні мають зробити плакат і написати відповідь на питання: "Якою суперкомандою ми станемо через рік? ".
Вони мають вказати одну спільну ціль (наприклад: «Виграти шкільний кубок» або «Організувати найкращий пікнік») і три навички, які вони обіцяють розвивати (наприклад: "Слухати без критики", "Допомагати тим, хто не встигає"). Цей аркуш можна заклеїти в конверт і домовитися відкрити його наприкінці навчального року. 
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	12. Горизонт (Планування)

	Мета: Підтримка інтересу та безперервності процесу навчання.
Дія: Анонс наступного уроку.
	Роздумайте над запитанням: 
"Як переконати інших у цінності своєї думки. "




Підбиття підсумків. Фінальне слово вчителя. 
" Друзі! Сьогодні ми з вами розплутували вузли, будували вежі з макаронів та вчилися керувати потягом наосліп. Можливо, ви помітили, що найскладнішим було не саме завдання, а те, як почути один одного в моменти напруги. Запам’ятайте три речі, які зроблять вас непереможними:
Команда - це не натовп. Це механізм, де роль Матроса так само важлива, як і роль Капітана. Якщо матрос не натягне вітрила, капітан не зможе керувати штормом. Цінуйте внесок кожного - і тихого аналітика, і гучного лідера.
Слова мають вагу. Випробуйте магію техніки "Я-повідомлення" у житті. Замість того, щоб кидати у друга камінь звинувачення "Ти винен!", простягніть йому місток "Мені прикро, бо я розраховував на тебе". Це і є справжня зрілість.
Ефект гусей — це про нас. Коли ми діємо разом, ми летимо на 71% швидше. Допомагайте тому, хто втомився, і не бійтеся самі попросити про допомогу.
Сьогодні ми сплели "живу мережу"взаємодії. Нехай вона залишається міцною навіть тоді, коли пролунає дзвінок з уроку. Виходьте з цього класу не просто учнями 7-го класу, а екіпажем, який знає секретний код успіху.
Дякую кожному за цей шлях!" 

Ключові слова уроку: команда, співпраця, взаємодія, комунікація, довіра, відповідальність, лідерство, підтримка, спільна мета, конфлікт, домовленість.
[bookmark: _GoBack]
Критерії оцінювання 
· активність участі в обговореннях і вправах; 
· кількість і оригінальність ідей; 
· уміння аргументувати й презентувати. 

Можливі труднощі та шляхи їх вирішення
1. Небажання працювати в команді
Шлях рішення. Використовувати короткі командні ігри, де успіх залежить від внеску кожного.
2. Конфлікти між учасниками
Шлях рішення. Навчати правилам діалогу: говорити по черзі, не перебивати, не переходити на особистості.
3. Домінування одного учасника
	Шлях рішення. Чітко розподіляти ролі та обмежувати час висловлювання.
4. Пасивність окремих учнів
Шлях рішення. Давати кожному конкретне завдання або роль у команді.
5. Невміння домовлятися
Шлях рішення. Практикувати вправи на пошук компромісу та спільних рішень. 
(Висновок). 
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СИЛА КОМАНДИ ‑ У КОЖНОМУ УЧАСНИКУ. 
СИЛА КОЖНОГО ‑ У КОМАНДІ





Додаток А

Кейс 1. Ситуація «Шум у команді»
Ви обговорюєте ідею для спільного виступу, але один учень постійно вигукує жарти і заважає іншим зосередитися.
Ти-повідомлення (Агресія): «Ти можеш нарешті замовкнути? Ти поводишся як дитина і зриваєш нам всю підготовку!»


Кейс 2. Ситуація «Чутки та секрети»
Ви розповіли другу/подрузі секрет, а наступного дня про нього дізнався весь клас.
Ти-повідомлення (Агресія): «Ти зрадник і пліткар! Тобі ніколи не можна нічого довіряти, ти все розбовкав!»


Кейс 3. Ситуація «Спортивна поразка»
Під час гри у футбол чи волейбол ваш партнер по команді зробив дурну помилку, через яку ви програли матч. Ти-повідомлення (Агресія): «Це все через тебе! Ти граєш як мазило, краще б тебе взагалі не було в команді!»


Кейс 4. Ситуація «Ігнорування в чаті»
Ви написали у групу команди важливе запитання щодо домашнього завдання, всі його прочитали, але ніхто не відповів. Ти-повідомлення (Агресія): «Ви що, всі осліпли? Чому ви мене ігноруєте? Вам що, зовсім плювати на проєкт?»


Кейс 5. Ситуація «Захоплений простір»
Ви  працюєте за партою, а ваш сусід розклав свої речі так, що тобі немає де поставити лікоть. Ти-повідомлення (Агресія): «Ти зовсім знахабнів? Прибери свій мотлох, ти зайняв усю мою половину!»


Підказка-шпаргалка для учнів (можна дати кожній групі):

Формула «Я-повідомлення»:
· Коли я бачу/чую... (тільки факти).
· Я відчуваю... (радість, сум, злість, тривогу).
· Тому що для мене важливо... (цінність/потреба).
· Будь ласка, давай... (конкретна пропозиція).
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